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PLAN DE GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2020
      La Ley sobre Violencia Escolar establece que todos los establecimientos deben contar con un Plan de Gestión de Convivencia Escolar, cuyas medidas deben ser determinadas por el Consejo Escolar e implementadas por el/la Encargado/a de Convivencia Escolar. Este Plan debe contener las tareas necesarias para promover la Convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluación, con el fin de alcanzar los objetivos que el Consejo Escolar ha definido como relevantes. Este Plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

     “Se entenderá por Buena Convivencia Escolar la coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes”.
       El Plan de Gestión de Convivencia Escolar es un documento que sirve para estructurar la organización y funcionamiento de la escuela en torno al tema de la Convivencia Escolar, especificando los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante un determinado periodo de tiempo.

      El Plan de Convivencia tiene como objetivo consolidar el Buen Clima de Convivencia Escolar a nivel de sala de clases y establecimiento, potenciando las mejores prácticas relacionales y de interacción entre todos los miembros de la comunidad educativa.
       El Plan de Gestión en el área de Convivencia Escolar de la Escuela Esperanza, está en estrecha relación con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y Plan de Mejoramiento Educativo (PME). Aborda las dimensiones de Convivencia, Formación, Participación y Vida Democrática.

      La Planificación surge de las necesidades detectadas en nuestra comunidad educativa considerando las más relevantes de enfrentar en el ámbito de Convivencia Escolar: el maltrato verbal y físico entre estudiantes, escaso desarrollo de habilidades comunicativas, emocionales y de relación respetuosa entre los miembros de la familia; y muy poco interés en participar en las actividades programadas por la escuela por parte de padres y apoderados. Las metas, objetivos y acciones propuestas en este Plan están dirigidas a fortalecer el área de Convivencia Escolar, vital para lograr una Formación Integral e Inclusiva en nuestra comunidad educativa.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
      Consejo Escolar/Comité de Buena Convivencia: de acuerdo a la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, corresponde a los Consejos Escolares y los Comité de Buena Convivencia Escolar  estimular y canalizar la participación de la comunidad educativa, debiendo determinar las medidas que permitan promover una buena convivencia y prevenir toda forma de violencia física o psicológica, agresiones u hostigamientos. El Equipo de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento está conformado por:
	Equipo de Convivencia Escolar Escuela Esperanza

	Encargada Convivencia Escolar: Leontina Cáceres Pineda
Psicólogo: Francisco González San Martín
Asistente Social: Alejandra Moris Moyano


     Su principal responsabilidad será la de estimular y canalizar la participación de la Comunidad Educativa, tomando las medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del ámbito de su competencia.

     Este Equipo tendrá reuniones periódicas para analizar su funcionamiento y el curso de las acciones enmarcadas en el Plan de Gestión de Convivencia Escolar.
FUNCIONES EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
A. Planificar acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la Convivencia Escolar en el establecimiento.

B. Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

C. Elaborar un Plan de Acción para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento (Consejo Escolar, Encargada de Convivencia Escolar, Dupla psicosocial y Dpto. de Orientación).
D. Participar en la elaboración y actualización del Reglamento Interno y de Convivencia, de acuerdo al criterio formativo planteado en la Política Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto Educativo de la escuela.

E. En el caso de una denuncia, deberá tomar los antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
F. Fomentar habilidades sociales y comunicacionales en los estudiantes y/o apoderados atendidos, que les permitan desarrollarse de forma integral en diversos contextos.

CONCEPTOS CLAVES
Convivencia Escolar:

      La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.5326, declara en su artículo 16 A lo siguiente: “Se entenderá por buena Convivencia Escolar la coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.
     La Convivencia Escolar es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es decir, es una dimensión fundamental de la formación ciudadana, que apunta al desarrollo de mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente responsables en el ejercicio de la ciudadanía y el fortalecimiento de la democracia, capaces de respetar a las personas y al medio ambiente, de manera que puedan iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su país.
Buen Trato:

     El Buen Trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoración. Son formas de relación que generan satisfacción y bienestar entre quienes interactúan. Este tipo de relación además, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones o acciones maltratantes.
Convivencia:

     A partir del reconocimiento de la dignidad humana, se fomenta el desarrollo del respeto, la aceptación de las diferencias individuales, la escucha empática y las buenas relaciones interpersonales, con el fin de que los integrantes de la comunidad educativa puedan establecer relaciones y vínculos constructivos y enriquecedores. Se espera que todos los miembros de la escuela acepten la diversidad y eviten la discriminación y toda forma de violencia.
Agresividad:
     Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podría afectar su integridad.

     Es una condición natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modelados, orientados y canalizados mediante la autorregulación, el autocontrol y la autoformación.
Conflicto:

      Involucra a dos o más personas que están en oposición o desacuerdo debido a intereses diferentes.

      Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como la mediación, la negociación y el arbitraje.

Violencia:
      Es un comportamiento ilegítimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o más personas en contra de otras y/o sus bienes.
      Es un aprendizaje, no es un hecho o condición natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante prácticas formativas, solidarias, pacíficas, que fomenten el diálogo y la convivencia social.

Acoso Escolar o Bullying:

    “Conducta de persecución física y/o psicológica que realiza un alumno o alumna contra otro, al que escoge como víctima de repetidos ataques. Esta acción, negativa e intencionada, sitúa a la víctima en una posición de la que difícilmente puede escapar por sus propios medios. La continuidad de estas relaciones provoca en las víctimas efectos claramente negativos: ansiedad, descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que dificultan su integración en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes”. (Olweus Dan, 1983)

De lo anterior podemos observar que:

· Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer daño” intencionadamente.

· El comportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e incluso fuera del horario escolar.

· Es una relación interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o superficial de poder o fuerza.

· Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso como los fenómenos de violencia doméstica o laboral es el contexto en el que sucede y las características de la relación de las partes implicadas.

Definición de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar, N°20.536, articulo 16º B y Mineduc.

“Una manifestación de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es agredida o se convierte en víctima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que llevan a cabo un par (compañero/a) o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas cualquier forma de maltrato psicológico, verbal o físico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso los medios tecnológicos actuales a través de mensajes y/o amenazas telefónicas o de internet.”

Las características centrales del hostigamiento o bullying y que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia, son:

· Se produce entre pares;

· Existe abuso de poder;

· Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso reiterado en el tiempo.
· Existe asimetría de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene más poder que la otra. Este poder puede ser físico o psicológico.
      El hostigamiento presenta diversos matices, desde los más visibles (de tipo físico, insultos, descalificaciones) hasta los más velados (aislamiento, discriminación permanente, rumores), lo que hace de este fenómeno un proceso complejo, que provoca daño profundo y sufrimiento en quien lo experimenta.
MARCO LEGAL

Ley N° 20.845, de Inclusión Escolar que regula la admisión de los/as estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohíbe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.
Gratuidad. El Estado implantará progresivamente la enseñanza gratuita en los establecimientos subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado, de conformidad a la ley.

Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, así como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en conformidad a la Constitución y las leyes.

     En los establecimientos educacionales de propiedad o administración del Estado se promoverá la formación laica, esto es, respetuosa de toda expresión religiosa, y la formación ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participación en la sociedad.  Asimismo, el sistema educativo deberá promover el principio de la responsabilidad de los alumnos, especialmente en relación con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, cívicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hará extensivo a los padres y apoderados, en relación con la educación de sus hijos o pupilos.
Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuación del proceso a la diversidad de realidades, asegurando la libertad de enseñanza y la posibilidad de existencia de proyectos educativos institucionales diversos.
Integración e inclusión. El sistema propenderá a eliminar todas las formas de discriminación arbitraria que impidan el aprendizaje y la participación de los y las estudiantes.  Asimismo, el sistema propiciará que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconómicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religión.
Sustentabilidad. El sistema incluirá y fomentará el respeto al medio ambiente natural y cultural, la buena relación y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad, como expresión concreta de la solidaridad con las actuales y futuras generaciones. 

Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, protección y promoción de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitución Política de la República, así como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Educación integral. El sistema educativo buscará desarrollar puntos de vista alternativos en la evolución de la realidad y de las formas múltiples del conocer, considerando además, los aspectos físico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atención especial a la integración de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

      Ley Nº 20.536, Violencia Escolar modifica la  Ley General de Educación  para tratar el tema de la violencia en los colegios, especialmente entre estudiantes, y fijar las pautas para que la comunidad escolar pueda abordar estas situaciones. Además establece en el Artículo 16 a que, “se entenderá por buena Convivencia Escolar la coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

     La ley define el “acoso escolar”, que en términos simples es: todo acto de agresión u hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situación de superioridad o de indefensión de la víctima, que le provoque maltrato, humillación o temor fundado de verse expuesta a un mal de carácter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional, y por cualquier medio, sea físico, psicológico e incluso mediante el uso de tecnologías, como Internet o celulares.

     El texto pone en el alumnado, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educación, docentes y directivos la responsabilidad de propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia y así prevenir todo tipo de acoso.
      La ley también establece que el Consejo Escolar que debe existir en cada establecimiento educacional que reciba aportes del Estado debe tener como función adicional el promover la buena convivencia escolar y evitar cualquier tipo de agresión, hostigamiento y violencia física o psicológica hacia los alumnos. Además, todos los establecimientos educacionales deberán contar con un Encargado de Convivencia escolar, que será responsable de implementar las acciones que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, según corresponda.

     Finalmente, determina que en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de cada establecimiento debe incorporar políticas de prevención, medidas pedagógicas y protocolos de actuación ante casos de violencia escolar, además de establecer las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas.
     Ley N° 20.501 de Calidad y Equidad de la Educación, asegura el derecho de los profesionales de la educación a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde impere el respeto por la integridad física, psicológica y moral, y en el que no se admitan los tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la comunidad educativa.

     En el mismo sentido, el Artículo 8°, establece que “…revestirá especial gravedad todo tipo de violencia física o psicológica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnológicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educación. Al respecto los profesionales de la educación tendrán atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos, la citación del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento”.
           Ley N° 20.609, que establece Medidas contra la Discriminación: desde una perspectiva más amplia, no solo ámbito educativo, también aporta elementos relevantes para promover la buena convivencia escolar, dado que proporciona un mecanismo judicial que permite resguardar el derecho a no ser víctima de un acto de discriminación arbitraria, reforzando los principios de diversidad, integración, sustentabilidad e interculturalidad planteados en la Ley General de Educación y lo establecido en su Artículo 5°, donde se señala que es deber del Estado fomentar una cultura de no discriminación arbitraria en el sistema educativo. Esta ley define discriminación arbitraria como: “toda distinción, exclusión o restricción que carezca de justificación razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privación, perturbación o amenaza en el ejercicio legítimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitución Política de la República o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situación socioeconómica, el idioma, la ideología u opinión política, la religión o creencia, la sindicación o participación en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientación sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiación, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”. 
      Ley N° 20.529, de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, establece una nueva institucionalidad para el sistema educativo nacional, promoviendo el equilibrio entre la autonomía de los establecimientos educacionales y las acciones de fiscalización y apoyo por parte del Estado.
      Bases Curriculares/Marco Curricular: Tanto el Marco Curricular como las Bases Curriculares prescriben Objetivos Transversales referidos, entre otros, a aprendizajes en convivencia. Los Objetivos de Aprendizaje Transversales se refieren al desarrollo personal y social de los estudiantes y tienen un carácter amplio y general, por lo que su logro depende de la totalidad de los elementos que conforman la experiencia escolar, tanto en el aula como fuera de ella, sin que estén asociados de manera específica a una asignatura en particular.
PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2020
	DIMENSIÒN
	META
	OBJETIVO
	ACCIÒN
	INDICADORES
	VERIFICADORES
	RESPONSABLES
	RECURSOS
	PLAZOS y OBSERVACIONES

	FORMACIÒN 
	El 80% de la comunidad educativa conoce, acepta y practica el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.


	1.- Socializar Normas de   sana convivencia en la comunidad educativa para el buen trato con todos los miembros de la Escuela Esperanza.


	1.-Talleres de socialización de Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para apoderados, estudiantes, docentes y asistentes de la educación.

2.-Publicaciòn en redes sociales como página web de la escuela.
3.-Entrega en la agenda escolar 2020 extracto del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

4.- El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar 2020 estará a disposición en Inspectoría General para toda la comunidad.

5.- Entrega a Padres y Apoderados el extracto del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar 2020 en el proceso de matrícula.

6.-Aplicaciòn de Diagnóstico de Convivencia Escolar en todos los estamentos educativos, para detección de necesidades y nivel de satisfacción.
	EL 80%, de la comunidad educativa conocen la información proporcionada por el Reglamento de Interno y de Convivencia 2020.

EL 0% de los estudiantes de la comunidad posea la agenda escolar 2020.

El 95% de los padres y apoderados poseerán el extracto de Reglamento Interno y de Convivencia Escolar 2020 entregado en el proceso de matrícula.
El 0% de la comunidad educativa desarrolla Test Diagnóstico de Convivencia.
	Registro de asistencia de padres y apoderados que asisten a el taller de socialización del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Registro de firmas de padres y apoderados que reciben el extracto del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar en el proceso de matrícula 2020.

Registro de firmas por la recepción de agendas escolar para los Estudiantes.

Página Web.
Fotografías.

PPT de Taller.
	Directora, UTP,

Inspectoría General,
Docentes 

Encargada de Convivencia,

Dupla Psicosocial.

	Resmas de hojas,

Tinta,

Impresora,

Fotocopiadora, micas, espirales y perforadora.

Computador y Data.


	Marzo a Noviembre
Las Acciones 1, 3 y 6 de este Objetivo no se realizarán por el contexto de Pandemia 2020.

	FORMACIÒN
	El 50% de los Padres y Apoderados se vinculará con la Escuela participando activamente del proceso educativo de sus pupilos(as). 

	2.-Apoyar y Orientar a Padres y/o Apoderados respecto de la formación educativa de sus pupilos(as). 


	1.-Desarrollo de talleres “Somos Familia” en el que participan los padres y/o apoderados.

2.- Entrega de material respecto a temas:

-Motivación Escolar


-Juegos de rol (empatía)

-Habilidades Parentales.

-Cómo enfrentar la Afectividad y Sexualidad en mis hijos.

-Orientación sexual e identidad de género.
	El 25% de los Padres y/o Apoderados que pertenecen a la escuela Esperanza participa de los Talleres “Somos Familia”.

El 80% de los apoderados recibe el material impreso.

	PPT con temas a tratar.

Documentos entregados a padres y/o apoderados.

Registro de Asistencia de Padres y Apoderados.
Fotografías.

	Equipo de Orientación.

UTP

Docentes.


	PPT

Resmas de hojas.

Fotocopias.

Impresiones.

Tinta

Computador y Data.


	Mayo a Diciembre 2020.

Solo se realizará la actividad nº2 como material impreso que se entregará a los Apoderados en entrega de Guías, esto debido a contingencia Pandemia.

	
	El 100% de los estudiantes que asistan al espacio TUE desarrollarán actividades recreativas en un ambiente de respeto y buena convivencia. 
	3.-Desarrollar la sociabilización entre los estudiantes de la escuela a través de juegos de una manera respetuosa.

	1.-Implementación de espacio recreativo para estudiantes de 1º a 8º básico.


	El 100% de los Estudiantes que participen en las actividades recreativas demostrará respeto con sus pares y cumplirá las normas de los juegos.

Disminución del 50% de los accidentes escolares.

El 80% de los estudiantes del nivel participa en las actividades de este espacio recreativo.
	Hoja de vida del Estudiante.

Porcentaje de Asistencia Semestral del estudiante beneficiario.

Registro de accidentes escolares trimestralmente.

	Encargada de Convivencia.

Dupla Psicosocial.

UTP

Inspectoría General.


	Bancas de madera,

Mesa de ping-pong,

Taca- taca,

Aros de Basquetball, lápices, témperas, pinceles, papel,

Banderines, juegos didácticos, libros de cuentos, para colorear, impresiones, dulces y globos.
	Abril

Junio 

Agosto

Noviembre

Esta acción no se desarrollará por el actual contexto de Pandemia.


	FORMACIÒN 
	El 100% de la comunidad educativa conoce, acepta y practica la Buena Convivencia.

	4.-Apoyar y orientar a los docentes, asistentes de la educación, padres y/o apoderados y estudiantes respecto de temáticas como el buen trato, autocuidado, motivación en el trabajo que realizan con los estudiantes,  sentido de pertenencia, salud mental, necesidades educativas especiales y aprendizaje socioemocional.
	1.-Realización de talleres en temáticas como el buen trato, autocuidado, motivación en el trabajo que realizan con los estudiantes, necesidades educativas especiales y educación emocional para docentes y asistentes de la educación.
2.- Realización de Talleres de Bitácora Docente (ASE) a Profesores (sep, oct, nov y dic)
3.-Realización de talleres de las temáticas como el buen trato, autocuidado, necesidades educativas especiales y educación emocional para estudiantes y apoderados.

4.-Entrega de material para los padres y/o apoderados y estudiantes.
	El 90% de los docentes y asistentes de educación participa en los talleres virtuales.
El 80% de los padres y/o apoderados recibe material impreso.
El 30% de los estudiantes participará en los talleres virtuales.

	Registro de asistencia a los talleres.

Planificación de los talleres.

Fotografías

PPT elaborado.

Material entregado a la comunidad.


	Directivos, Docentes, 

Asistentes de la Educación.

UTP

Equipo PIE

Equipo de Orientación.

Equipo de Convivencia Escolar.


	Tintas,

Hojas, 

impresora, computadora, data,

PPT.


	Mayo a Diciembre
Actividades nº1, nº2 y nº3 los Talleres se realizarán a través de Plataforma Meet por contingencia Covid19. 
Actividad nº3 se entregará material impreso para los alumnos y apoderados en fechas de entrega de Guías. 

	FORMACIÒN
	
	5.-Fomentar la participación y responsabilidad de Padres y/o Apoderados en el proceso de bienestar del estudiante en el periodo educacional. 


	1.-Entrevistas y toma de compromisos de Padres y/o Apoderados respecto a las acciones de mejora y/o refuerzos positivos.

2.-Lectura de hoja de vida del estudiante.

3.-Acompañami-ento de su(s) pupilos(as) en jornadas específicas de clases.
4.-Participaciòn de los Apoderados en actividades encomendadas por los docentes.
	El 80% de Padres y/o Apoderados asisten a las entrevistas solicitadas.

El 90% de Padres y/o Apoderados cumplirán con el compromiso que se establezca.

Aumento del porcentaje de asistencia de los padres y/o apoderados a las reuniones de curso y a las actividades a desarrollar.
	Registro de asistencia a las reuniones de Padres y/o Apoderados.

Registrar en libro foliado las entrevistas y los compromisos adquiridos.

Registro de hoja de vida del estudiante.
	UTP

Docentes

Psicólogos Orientación,
Encargada de Convivencia Escolar.

Orientadora.

Dupla Psicosocial

Inspectoría General.


	Libro de Actas

Lápices

Fotocopias

Hojas

Impresoras


	Marzo a Diciembre
Solo se realizará la actividad nº1 debido a contexto Covid19.

Las Entrevistas con Apoderados se harán de manera presencial, solo cuando se hayan agotado todos los otros medios de comunicación.


	FORMACIÒN
	El 100% de los estudiantes respeta las diferencias entre todos los miembros de la escuela y su entorno.

	6.- Difundir y prevenir en temáticas como la sexualidad, afectividad y género y orientación vocacional e inclusión en los estudiantes.


	1.-Talleres de sexualidad, afectividad y género para los estudiantes.

2.-Talleres de orientación vocacional para los estudiantes.

3.-Talleres de Inclusión y diversidad para los estudiantes.

4.-Muestra de diversidad Diferentes pero Iguales) 03 de Diciembre Día de la No Discriminación.

5.-Visitas de instituciones educacionales que dan a conocer su oferta educativa.
	El 50% de los estudiantes participa de los talleres.

El 50% de los estudiantes conoce y maneja los conceptos de la sexualidad, afectividad y género.

El 100% de los estudiantes tiene continuidad en la enseñanza media.

El 20% de los estudiantes participa en la muestra de diversidad (Diferente pero Iguales).


	Registro de asistencia a los Talleres realizados.

Registro de Embarazo Escolar.

Registro de estudiantes matriculados para la enseñanza media.

Planificación de los Talleres.

Fotografías.

Elaboración del PPT.


	Orientadora y Psicólogos.
UTP

Equipo PIE.

Encargada de Convivencia escolar

Dupla Psicosocial
	Computador

Resma de papel

PPT

Lápices

Impresora

Fotocopias

Globos


	Mayo a Diciembre
Los Talleres de sexualidad, afectividad y género en 2do ciclo serán por plataforma Meet y en 1er ciclo a través de material impreso (actividades nº1, 2 y 3).

	FORMACIÒN
	
	7.- Fomentar la Motivación y participación académica de los estudiantes.


	1.-Participaciòn de los estudiantes en el desarrollo de la Carrera del Conocimiento que se realiza desde 1º básico hasta 8º básico.
Adaptación

Participación de los estudiantes en diferentes concursos “EXPRESARTE” cada uno apunta a diversas áreas del desarrollo integral, a través de cápsulas enviadas por los estudiantes.
	Más del 80% de los estudiantes será promovido al siguiente nivel escolar.

Aumento de la motivación ante las labores pedagógicas.
	Registro del material entregado a los estudiantes.

Registro de repitencia (Napsis).

Fotografías.

Registro de asistencia (Sige).


	Equipo de Orientación (Orientadora y Psicólogos)
UTP

Inspectoría
	Fábrica de Recursos

Pizarra Interactiva

Papel

Tijeras

Cartulinas

Plumones


	Mayo a Noviembre
Por contingencia se modifica la actividad realizándola de manera virtual.

	
	
	8.- Informar a la comunidad educativa sobre las actividades desarrolladas de los distintos estamentos educacionales.
	1.- Confección de revista trimestral de la comunidad educativa.

2.- Publicación de la revista trimestral de la comunidad educativa por medio de página web.
	Aumento de la participación en las actividades que se desarrollarán en la escuela.


	Registro de las personas que visualizan la revista por medio de la página web de la escuela a través de visitas realizadas.
Fotografías
	Equipo de Orientación.

UTP
	Computador

Cámara fotografías

internet
	Mayo

Septiembre

Diciembre
No se realizará esta actividad  

	CONVIVENCIA ESCOLAR


	
	1.- Articular Apoyos y coordinaciones correspondientes con las redes externas como Carabineros de Chile, PDI, CESFAM, Programas de Sename, ESPA, etc.


	1.-Realizaciòn de talleres por parte de redes externas con temáticas acordes a las necesidades de la comunidad educativa.

2.-Desarrollo de actividades para instaurar una Cultura de Vida Saludable (PK, K y Primer ciclo).

	El 30% de los participantes adquirirá conocimientos entregados por las redes externas. 

Disminución del índice de obesidad en los estudiantes.


	Registro de Asistencia a las Actividades.

Material de apoyo.

Fotografías

Registro del índice de obesidad de los estudiantes.


	Inspectoría General

UTP

Orientadora

Dupla Psicosocial

Encargada de Convivencia Escolar


	Resma de papel

Tinta

Impresora

Lápices

Data


	Junio a Noviembre
Los Talleres con redes externas se realizarán por medio de Plataformas virtuales para 2do ciclo, de la misma forma las coordinaciones con redes.

	CONVIVENCIA ESCOLAR


	
	2.- Promover la importancia de la Buena Convivencia entre todos los actores de la comunidad educativa.


	1.-Celebraciòn del día de la Convivencia Escolar con toda la comunidad educativa.

	El 90% de los estudiantes reflexiona frente a temática de cuidado y respeto por el otro (buen trato).
El 90% del personal que trabaja en el establecimiento participa en actividades recreativas.


	Fotografías

Planificación de actividades.
Muestra de los productos desarrollados para el día de la Convivencia Escolar.
	Asistentes de la Educación

Encargada de Convivencia Escolar.  

Dupla Psicosocial.

UTP

Docentes

Inspectoría General
Equipo de Orientación.
	Cartulina, pegamento, plastilina, impresiones, globos, papel, lápices, pegamento, plumón, etc.


	Abril
Solo se realiza un saludo virtual de parte de los Docentes, Orientación y Convivencia Escolar en página web de la Escuela

	
	El 100% de los Padres, Apoderados y estudiantes de los 4º básicos se vincularán positivamente con todo el quehacer educativo. 

	3.- Fortalecer las estrategias de sana convivencia entre los estudiantes, padres y/o apoderados de los 4º básicos. 


	1.-Desarrollo taller de relajación para los estudiantes.

2.-Desarrollo de talleres de hábitos de estudios.

3.-Desarrollo de talleres de estimulación cognitiva estudiantes.

4.-Entrevistas y/o visitas para padres y/o apoderados.

5.-Talleres de habilidades socioemocionales para padres y/o apoderados.


	El 100% de los estudiantes participaran de los talleres organizados.

Disminución de anotaciones negativas en hoja de vida.

Aumento en la asistencia de los estudiantes.

Aumento en la asistencia a reuniones de apoderados.


	Registro de Asistencia a los Talleres y Reuniones.

Planificación de Talleres.

Hoja de Vida del estudiante.


	Dupla Psicosocial.

Docentes

UTP

Inspectoría General

Encargada de Convivencia.


	Impresiones, hojas,  

Tinta

Plumón

Data


	Mayo a Octubre
Actividad que no se realizará por contexto Covid19.

	PARTICIPACIÒN Y VIDA DEMOCRÀTICA


	
	1.- Fortalecer el rol del Centro General de padres y/o apoderados
	1.-Celebración del Día del Apoderado.

2.-Reuniones de coordinación mensuales.

3.-Desarrollo de Talleres de las temáticas como potenciar las capacidades de liderazgo, resolución de conflicto y mediación.

4.-Elaboración Plan de Trabajo Anual.
5.- Elección Directiva del CGPA.
	El 70% de los apoderados de la comunidad educativa participa del día del apoderado.

El 90% asiste a los talleres de las temáticas como potenciar las capacidades de liderazgo, resolución de conflicto y mediación.

El 90% asiste a las reuniones de coordinación y planificación de los subcentros.

	Plan de trabajo anual del CGPA.

Registro asistencia a los talleres.

Planificación de talleres

PPT de talleres

Registro de las reuniones en libro de acta.

Fotografías.
	Dirección

Dupla Psicosocial

UTP

Docentes

Encargada de Convivencia de Escolar

Inspectoría General


	Impresiones

Data

Fotocopias

Recuerdos

Dípticos

Computador

Globos


	Abril a Noviembre

Estas actividades no se desarrollarán por el contexto d Pandemia.

	PARTICIPACIÒN Y VIDA DEMOCRÀTICA


	
	2.- Fomentar la participación de la comunidad educativa en actividades extracurriculares que se generen en la escuela para atender las áreas del desarrollo humano.


	Celebraciones como:
1.- Bienvenida Primer día de Clases.

2.- Bienvenida estudiantes nuevos
3.-El día del alumno

4.-El día del niño 
5.-El día Asistente de Educación

6.-El día de docente

7.-El día de la Educación Diferencial

8.-Muestra interna del folclore

9.-Muestra interna de Multiculturalidad.

10.-Aniversario de la escuela.
11.-Muestra de Talleres de Proyecto Pro Retención.
12.-Muestra interna de talleres extra-programáticos y de Pro-Retención.

13.-Licenciatura de 8º básico.

14.-Licenciatura de Kínder.

	El 100% de la comunidad educativa estará presente en cada una de las celebraciones y muestra según corresponda.

El 100% de la comunidad desarrolla trabajo colaborativo en cada una de las actividades.

Aumento de la asistencia de los estudiantes y de los apoderados.

Aumento de anotaciones positivas a los estudiantes por la participación de ellos y sus apoderados.

El 100% de los estudiantes asiste a la obra de teatro.


	Fotografías

Registro de asistencia estudiantes

Registro de asistencia apoderados

Registro de hoja de vida.

Dípticos

Planificación de la obra de teatro.


	Docentes

UTP

Encargado Sep

Dirección

CGP
Orientadora y Psicólogos.
Inspectoría.
Encargada de Convivencia.

Dupla psicosocial.

	
	Mayo a Noviembre

Debido a contingencia solo se alcanzó a realizar la actividad nº1 de forma presencial. Las actividades nº 3 y 4 cada profesor jefe ha entregado un mensaje o presentes a sus estudiantes. 
Solo se realizará actividad nº10 de manera virtual. El resto de las actividades no se llevarán a cabo por contexto Covid19.


	PARTICIPACIÒN Y VIDA DEMOCRÀTICA


	Los estudiantes y Apoderados serán reconocidos en cualquiera de los ámbitos de su desarrollo.

	3.- Reconocer los intereses, habilidades, talentos de los estudiantes y apoderados valorando la diversidad socio cultural.
	1.-Reconocimiento y Premiación a los estudiantes destacados en los diversos aspectos de su desarrollo integral, de forma anual.

2.-Reconocimiento y premiación a los apoderados destacados por su participación y colaboración en el desarrollo educativo de su pupilo(a).

3.-Reconocimiento y premiación a los estudiantes destacados en diversos aspectos de su desarrollo integral, en acto Anual de Premiación.

	Aumento de autoestima académica en los estudiantes.

Aumento de asistencia a las entrevistas con Padres y Apoderados.

Aumento de asistencia a reuniones de apoderados

Aumento de participación en actividades extracurriculares.


	Fotografías

Hoja de vida del estudiante.
Registro de notas

Organización de salida pedagógica

Asistencia de reuniones apoderados

Asistencia de estudiantes
	Docentes

UTP

Encargado Sep

Dirección

Orientación

Inspectoría General
Equipo de Convivencia Escolar
	Opalina

Tinta

Impresora

Recursos Sep

Fotografías

Premios

Láminas de plastificar


	 Diciembre

Se reconocerá a estudiantes y apoderados de manera virtual por contingencia Covid19.


Diferentes pero Iguales








29

